30 lipca 2021 r. Rozporzadzenie wykonawcze 2021-16
ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE USTANAWIAJACE URZAD DS. ROWNOSCI

ZWAZYWSZY, ZE ja, gubernator JB Pritzker, jestem zaangazowany w tworzenie
sprawiedliwych systemow 1 polityk w celu poprawy niesprawiedliwych i nieréwnych warunkow
spotecznych poprzez wspieranie réznorodnos$ci, rownos$ci oraz integracji we wszystkich agencjach
stanowych 1 w polityce publicznej; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE sita stanu Illinois wynika z réznorodnosci jego mieszkancow oraz z jego
zaangazowania w uczciwe traktowanie i sprawiedliwe ustugi dla wszystkich jego mieszkancow;
oraz

ZWAZYWSZY, ZE nieréwno$¢ wywiera wptyw na cate spolecznosci, zwlaszcza te, ktore zostaty
dotknigte  strukturalnymi, spolecznymi oraz instytucjonalnymi  nier6wno$ciami i
niesprawiedliwo$cig w nieproporcjonalnym stopniu; oraz

ZWAZYWSZY, ZE stan Illinois dazy do promowania uczciwos$ci i rownosci oraz zwalczania
bezprawnej dyskryminacji oraz molestowania w miejscu pracy i w odniesieniu do wszystkich
mieszkancow; oraz

ZWAZYWSZY, ZE zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym 2018-02 w ramach
gubernatorskiego Gléwnego Urzedu ds. Zgodnos$ci zostato utworzone stanowisko Dyrektora ds.
Roéznorodnosci; oraz



ZWAZYWSZY, ZE jest niezwykle wazne, aby stan Illinois dbat o to, aby agencje rzadu
stanowego 1 ich pracownicy stuzyli wszystkim mieszkancom stanu Illinois w ramach ushug
publicznych, programow oraz dziatah w sposéb sprawiedliwy, integracyjny i1 kompetentny
kulturowo;

NINIEJSZYM Ja, JB Pritzker, gubernator stanu Illinois, na mocy witadzy wykonawczej
powierzonej mi na mocy art. V Konstytucji Stanu Illinois, zarzadzam, co nastgpuje:

Ustep 1. Na potrzeby niniejszego Rozporzadzenia Wykonawczego nastepujace terminy definiuje
si¢ W sposdb opisany ponizej:

a. ,,Agencja Stanowa” oznacza kazde biuro, departament, agencj¢, zarzad, komisje¢ lub
organ oddzialu wykonawczego stanu Illinois podlegajacego jurysdykcji gubernatora.

b. ,,Pracownicy stanowi” oznaczajg wszystkich urzednikéw, pracownikow (w tym m.in.
zatrudnionych na peten wymiar czasu pracy, zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy i1 pracownikéw kontraktowych), mianowanych (w tym m.in. ptatnych i
nieptatnych mianowanych) oraz osoby zajmujace podobne stanowiska w dowolnej
Agencji Stanowe;.

Ustep 2. Niniejszym w ramach Urzedu Gubernatora tworzy si¢ Urzad ds. Réwnosci. Gubernator
zatrudni Dyrektora ds. rownosci, ktory bedzie kierowat Biurem ds. Réwnosci.

Ustep 3. Dyrektor ds. Rownosci kierowa¢ bedzie wysitkami stanu zmierzajacymi do tego, aby stan
Illinois byt liderem w =zakresie réwnos$ci oraz integracji, celujac w wyeliminowanie
instytucjonalnych i1 systemowych barier dla mieszkancow stanu Illinois oraz stworzenie
mozliwosci 1 dostepu dla wszystkich 0sob, ktorym stuzy 1 ktore zatrudnia. Zadania Dyrektora ds.
réwnosci to:

a. Pelnienie roli lidera w zakresie roznorodnosci, sprawiedliwosci 1 inicjatyw integracyjnych,
ustawodawstwa oraz polityki dla stanu Illinois.

b. Identyfikowanie i usuwanie barier dla rownosci w Stanie.

c. Wspieranie wysitkow zorientowanych na rownos¢ w calym stanie, aby zapewnié
dostepnos¢ ustug 1 zasobow wszystkim mieszkancom stanu Illinois.

d. Stworzenie trwatej infrastruktury oraz zorientowanych na réwno$¢ systemow, polityk i
procedur, ktore beda wdraza¢ rdéznorodnos¢, réwnos¢ oraz inkluzje w agencjach
stanowych.

e. Tworzenie i udostgpnianie pracownikom oraz mieszkancom stanu zasobow zwigzanych z
réznorodno$cia, sprawiedliwos$cig i1 integracja.

f. Koordynowanie szkolenh z =zakresu ro6znorodnosci, sprawiedliwosci 1 integracji,
odzwierciedlajacych najlepsze praktyki.

g. Opracowywanie ogélnostanowych wskaznikow réznorodnosci, rownosci 1 integracji oraz
miar postgpu.

h. Wspoélpraca z Gtownym Urzedem ds. Zgodnosci w celu podjecia krokéw majacych na celu
zapobieganie molestowaniu, dyskryminacji i dziataniom odwetowym w catej administracji
stanowe;j.

i. Pelnienie innych obowigzkdéw, ktore uzna za niezbedne do realizacji celow okreslonych w
niniejszym Rozporzadzeniu Wykonawczym.



Ustep 4. Wszyscy pracownicy stanowi biorg udziat w corocznych szkoleniach dotyczacych
réznorodnosci, sprawiedliwosci 1 integracji zgodnie z zaleceniami Dyrektora ds. Rownosci.

Ustep 5. W S$wietle ustanowienia samodzielnego Urzedu ds. Rownos$ci, rozporzadzenie
wykonawcze 2018-02, ustep 11l ustanawiajacy stanowisko Dyrektora ds. R6znorodnosci w ramach
Urzedu ds. Zgodnosci zostaje uchylone.

Ustep 6. Niniejsze rozporzadzenie wykonawcze zastepuje wszelkie sprzeczne postanowienia
innych wczesniejszych rozporzadzen wykonawczych.

Ustep 7. Jesli ktorekolwiek z postanowien niniejszego Rozporzadzenia Wykonawczego lub jego
zastosowanie do jakiejkolwiek osoby lub okoliczno$ci zostanie uznane za niewazne przez
jakikolwiek sad wlasciwy, niewazno$¢ ta nie ma wplywu na zadne inne postanowienie lub
zastosowanie niniejszego Rozporzadzenia wykonawczego, ktore moze zostaé wprowadzone w
zycie bez niewaznego postanowienia lub zastosowania. Aby osiggna¢ ten cel, przepisy niniejszego
Rozporzadzenia Wykonawczego uznaje si¢ za rozdzielne.

Ustep 8. Niniejsze Rozporzadzenie wykonawcze wchodzi w Zycie niezwlocznie po ztozeniu go u
Sekretarza Stanu.

Gubernator JB Pritzker
Wydane przez Gubernatora w dniu 30 lipca 2021 r.
Ztozone przez Sekretarza Stanu w dniu 30 lipca 2021 r.



